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: : VISTO: El Informe N° 243-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con Proveido N°
1273419 el E\(pedlente Admuinistrativo N° 78-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demas documentacmn
: ad]unta A ,

R SEsi:
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CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado
modlﬁcado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
: vDescentth'tcmn concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentrahzac1on :
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Ozganica de Gobiernos Regionales y el Articulo Umco dela Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia pohnca econdmica y
- administrativa en los asuntos de su competencia;

: Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 678-2014/GOB.REG-
HV CA / GGR de fecha 24 de julio de 2014, se instauré Proceso Administrativo Disciplinario contra; Walter
Férnando Malca Jauregui — Ex Director del Hospital Departamental de Huancavelica, Rufino Jurado
Mancha. — Ex Jefe de la Oficina de Administracién del Hospital Departamental de Huancavelica, Setgio-
'Robettd Vilchez Lavado — Ex Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica;
Henry Alexander Contreras Leandro — Ex Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica del HOSplt'll
Departamental de Huancavelica, en mérito a la investigacién denominada: “INSTAURACION® DE
.-PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

- '.QUE PROPICIARON LA EMISION DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 225- 2012-D-HD-

HVCA/ UP, CONTRAVINIENDO LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 209° DE LA LEY 27444”
que se llevé acabo contra los referidos ex funcionarios, por presuntamente haber visado y emitido la
+ Resolucién Directoral N° 225-2012-D-HD-HVCA /UP, (el mismo érgano) por el cual se resuelve un recurso
impugnatorio de apelacién, Recurso que debié ser resuelto por la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica, conforme al Articulo 209° de la Ley N° 27444 = Ley del
Prqcedlmlento Administrativo General; '

;e Que, el procesado Rufino Jurado Mancha — Ex Jefe de la Oficina de Administtacién’ dél
ital- Departamental de Huancavelica, no se cuenta con el cargo de notificacién en el ekpedlentb

" administrativo, pero esta accién convalida la notificacién con la presentacién de su solicitud- ¢ Ampliacion-del

termino para efectnar el descargo de ley y ofros”, de fecha 26 de agosto de 2014, con la cual se acredita’queé ha tormads
. canocimiento de la resolucidn de z apertura de plocednmento administrativo, por lo que se declara vahdamente

_ notlﬁcado en estricta aplicacién supletoria del inciso 2° del Articulo 27° de la Ley N° 27444 — Ley «del
Procednmento Administrativo General; Sin embargo el procesado Rufino Jurado Mancha, hasta la fecha
no ‘ha presentado su descargo, habiéndose vencido el plazo sefialado por ley (Art. 140° de Ia Lefi °
27444, efectos del vencimiento del plazo), ddndose por decaido su derecho de defensa, por consiguiente qued'l

© subsistente los cargos atribuidos en su contra mediante Resolucién Gerencial General Regional N° (78-
2014/GOB REG-HVCA/GGR, de fecha 24 de julio de 2014, :

Que, con respecto a los procesqdos Walter Fernando Malca Jauregm - Ex Duector deI
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Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica, se observa que en el presente Expediente

' Admlmstmnvo Disciplinario, que los referidos procesados no han sido notificados con la apertura del procedimiento
. adrmmstrauvo disciplinario con la imputacién de cargos hasta el 13 de setiembre del 2014, por lo que se debera

s actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, la que se encargaré.del
pro ! ento respectivo, todo ello conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementatia Transitoria
dela D1recuva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Le} ! j°

- 30057, ’,Ley del Servicio Civil, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015 SERV IR-PE;% que
senala G a5 Comisiones de Procedinientos Administrativos Disciplinarios, o guienes hagan sus veces en los 7 20 :/a[wm/e.r,

qzte al 13 de setiembre de 2014 estaban investigando la presunta comision de faltas, pero que no nots ﬁmmn al servidor czw/ ¢l

inicio del disciplinario con la imputacion de car; gos, deben remitir los actuados a la Secretaria Técnica, la que. se emm:gara de/
procedimiento conforme a lo dispuesto en la presente Directiva™,

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 78-
2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 243-2015/GOB.REG.HVCA /CEPAD /wsf, de fecha 27 de’
novxernbre de 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesatios para llegar a determinar
tesponsabilidades, se tiene que el procesado Rufino Jurado Mancha — Ex Jefe de la Oficina -de
Adrmmsﬁacmn del Hospital Departamental de Huancavelica, ha incurrido en graves faltas dlsc1phn’mas pot I

mobservancm e incumplimiento de las normas establecidas por ley, por cuanto ha emitido 'y visado. '1
Resolucxon Directoral N° 225-2012-D-HD-HVCA/UP, (el mismo 61gano) por el cual se Lesuelve un 1ecurso
. n‘npugnatono de '1pe11c1on recurso que debid ser resuelto por la Getencia General’ Reglonal der
Gobletno Regional de Huancavelica, conforme al articulo 209° de la Ley N° 27444, Superior Jerrquico
Céii'lo cual debi6 advertir dicha irregularidad antes de emitir dicha resolucién, por lo que se ha 1dent1ﬁcz'1do‘::
neghgencxa e incumplimiento de sus funciones, méxime si esto no ha sido desvirtuado, puesto que no presentd’ g
i descargo respectivo. En consecuencia el procesado HA INFRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo 21%

Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone

¢l servicio piblico; b) Salvaguardar los intereses del Estado; d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo

yi‘capacitarse para un mejor desempedio; h) "Las demis que le sedale las Leyes o el Reglamento",.elly

“ordado con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127° y 129° del DS. N° 005-90-PCM - Reglamento de-la’

] Adrmmstrattvq que norma, “Todo funcionario o servidor de la Administracion Pubhca cualquie _
fueraisucondicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley, y el Reglamento”; "Los funcionarios
viservidores se conducuan con eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (...), “Los funcxonarlo 3
serv1d6res deberin de actuar correccidén y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda
{:%4)”en consecuencia esta conducta descrita se encuentra tipificada en los supuesto de hechos que constltuyen ‘
faltas de caricter disciplinarios establecidos en el Articulo 28° literal a),d) y I) del DL. N° 276, que norma,a)’
“El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento™; d) “La neghgencxa enel
desempefio de las funciones” y I) “Las demés que sefiala la Ley”;

1,
B Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido omisiones'y

neghgencms en el desempefio de sus funciones. En relacién al Agravio Causado se considera el haber emitido
y.visado la Resolucién Directoral N° 225-2012-D-HD-HVCA / UP, (el mismo 6rgano) por el-cual se resuelve
unitecurso impugnatorio de apelacién, recurso que debié ser resuelto por la Gerencia General Regional
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del Goblerno Regional de Huancavelica, conforme al articulo 209° de la Ley N°® 27444, Supenox
]erarqmco Con lo cual debi6 advertir dicha irregularidad, antes de emitir dicha resolucién defraudando el
fiormal funcionamiento de la Administraciéon Pablica;

Que, habiéndose merituado los medios probatorios suficientes, se concluye que existe
iérito suficiente para sancionat, respecto a la responsabilidad individual del procesado RUFINO JURADO
MANCHA Ex Jefe de la Oficina de Administracién del Hospital Departamental de Huancavelica. En'fal
sentidot para la imposicién de la sancién correspondiente, sobre los hechos objetivamente demostrados se toma
en cuenta el Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad, que es garantia del debido’ pxocednmento
conforme al inciso 1.4 del articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedlrmento Administrativo General; Sl

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Adrmmstratlvos
D1sc1phnanos del Gobierno Regional Huancavelica; Y,

fol Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoma
Jundica y la Secretaria General; '

En uso de las atribuciones y faculmdes conferidas por la Constltumon Politica del Peru

SE 'RESUELVE

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de treinta y tres (33) dias, por las con51derac1oncs e\puestas
en, la presente Resolucién, a:

> RUFINO JURADO MANCHA - Ex Jefe de la Oficina de Administracién del Hospitzzlbl-
i- - Departamental de Huancavelica, del Gobierno Regional de Huancavelica

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Dlsc1plmar10 del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el Procedimiento Admmlstratlvo'
D' c1phnar10 con relacién a los procesados: Walter Fernando Malca Jauregui — Ex Dlrector del. Hospltal
mental de Huanmvehca Sergio Roberto Vilchez Lavado — Ex Jefe de la Oficina de personal del»
Hos ‘_talvDepartamenml de Huancavelica, Henry Alexander Contreras Leandro — Ex Jefe de la Oficina de
Asesorlav,_]undlca del Hospital Departamental de Huancavelica, en atencidén a lo dispuesto. en’ la Primeéra;
D15p051c1on Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERV IR/GPGSC: “Reguneﬁ
Discipliniario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le:
1(&1mt1ra todos los actuados del Expediente Administrativo N° 078-2014/GOB.REG.HVC A/ CEPAD.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2l Hospital Departamental de Huancavelica, a tlaves de
la Oﬁcma de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucién e inserte

en el Legajo Personal de los sancionados, como demérito, e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de
Desntucmn y Despido — RNSDD.
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) ARTICULOQO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
Goblemo Regional Huancavelica, a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, al
Hospltal Departamental de Huancavelica, Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario e
Interésado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
Mﬂ‘&\u

Ing. Luis Alberto Sanfhez Camac
GERENTE GENERAY REGIONAL
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